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Abstrak−Dalam era yang didominasi oleh transformasi digital, strategi inovasi bisnis menjadi krusial untuk 

menjawab tantangan yang muncul dan memanfaatkan peluang yang tersedia. Artikel ini bertujuan untuk menyajikan 

tinjauan praktis tentang strategi inovasi bisnis dalam menanggapi tantangan digital. Melalui pendekatan kualitatif dan 

deskriptif, kami mengeksplorasi berbagai strategi yang diadopsi oleh perusahaan dalam menghadapi dinamika 

ekonomi dan bisnis yang dipengaruhi oleh teknologi digital. Temuan kami menyoroti pentingnya pengembangan 

budaya inovasi, penerapan teknologi baru, dan kolaborasi dengan pemangku kepentingan eksternal dalam 

memperkuat posisi perusahaan di pasar yang terus berubah. Dengan memahami tantangan yang dihadapi oleh 

perusahaan di era digital ini, serta memanfaatkan peluang yang ada, artikel ini memberikan wawasan yang berharga 

bagi praktisi bisnis, pembuat kebijakan, dan akademisi dalam mengembangkan strategi inovasi yang efektif untuk 

menjawab panggilan zaman. 

Kata Kunci: Strategi inovasi bisnis, Transformasi digital, Tantangan digital, Peluang bisnis, Budaya inovasi 

Abstract−An abstract is a brief summary of a paper to help readers quickly ascertain the purpose of the study and 

according to research needs. Abstracts must be clear and informative, provide a statement for the problem under 

study and the solution. The abstract length is between 90 and 230 words. Avoid unusual abbreviations and define all 

symbols used in abstracts. Using keywords related to research topics is recommended. 
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1. PENDAHULUAN 

Transformasi digital telah mengubah secara fundamental cara perusahaan beroperasi dan bersaing 

di pasar global saat ini. Perkembangan teknologi yang cepat, termasuk kecerdasan buatan, Internet of 

Things (IoT)[1], dan manufaktur aditif, telah menciptakan tekanan yang belum pernah terjadi sebelumnya 

bagi perusahaan untuk beradaptasi dan berinovasi secara terus-menerus[2]. Di tengah kompleksitas dan 

ketidakpastian yang ditimbulkan oleh era digital ini, strategi inovasi bisnis menjadi semakin penting 

untuk menjawab tantangan yang muncul dan memanfaatkan peluang yang ada. Seiring dengan itu, 

penting untuk memahami bahwa inovasi tidak lagi menjadi pilihan, tetapi menjadi kebutuhan yang 

mendesak bagi perusahaan yang ingin bertahan dan berkembang dalam lingkungan bisnis yang berubah 

dengan cepat[3]. Oleh karena itu, artikel ini bertujuan untuk menyajikan tinjauan praktis tentang strategi 

inovasi bisnis dalam menanggapi tantangan digital[4]. Dengan memahami latar belakang ini, kita dapat 

memahami urgensi dan relevansi penelitian tentang strategi inovasi bisnis dalam menghadapi perubahan 

yang ditimbulkan oleh transformasi digital, serta mengidentifikasi langkah-langkah konkret yang dapat 

diambil oleh perusahaan untuk tetap kompetitif dan berkelanjutan di era digital ini[5]. 

2. METODOLOGI PENELITIAN 

Penelitian ini mengadopsi pendekatan kualitatif dan deskriptif untuk menyelidiki strategi inovasi 

bisnis dalam menanggapi tantangan digital. Data akan dikumpulkan melalui berbagai sumber, termasuk 

studi literatur[6], laporan riset, dan wawancara dengan praktisi bisnis yang berpengalaman. Analisis 

dilakukan dengan mempertimbangkan berbagai perspektif yang terkait dengan praktik inovasi bisnis, 

seperti implementasi teknologi baru, [7]pengembangan budaya inovasi, dan kolaborasi dengan pemangku 

kepentingan eksternal. Proses penelitian akan dimulai dengan analisis mendalam terhadap literatur yang 

relevan untuk mengidentifikasi tren, konsep, dan strategi inovasi bisnis yang efektif dalam menghadapi 

tantangan digital[8],[9]. Selanjutnya, data-data penting akan dikumpulkan melalui studi kasus, survei, dan 

wawancara untuk memperdalam pemahaman tentang strategi inovasi bisnis yang diterapkan oleh 

perusahaan dalam praktiknya. Analisis data akan dilakukan dengan cermat untuk mengidentifikasi pola-

pola umum, kesimpulan, dan rekomendasi yang relevan dengan tujuan penelitian. Dengan menggunakan 
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pendekatan kualitatif dan deskriptif, penelitian ini diharapkan mampu memberikan pemahaman yang 

mendalam tentang dinamika strategi inovasi bisnis dalam menghadapi tantangan digital, serta 

memberikan wawasan yang berharga bagi praktisi bisnis, pembuat kebijakan, dan akademisi dalam 

mengembangkan strategi inovasi yang efektif untuk memperkuat posisi perusahaan di era digital ini[9].  

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Penelitian ini menghasilkan pemahaman yang mendalam tentang strategi inovasi bisnis dalam 

menanggapi tantangan digital. Melalui analisis literatur yang cermat dan pengumpulan data dari berbagai 

sumber, kami berhasil mengidentifikasi berbagai strategi yang diterapkan oleh perusahaan untuk 

menghadapi dinamika ekonomi dan bisnis yang dipengaruhi oleh transformasi digital. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa pengembangan budaya inovasi menjadi kunci dalam memungkinkan perusahaan 

untuk beradaptasi dan berinovasi secara efektif dalam lingkungan yang terus berubah. Selain itu, 

penerapan teknologi baru dan kolaborasi dengan pemangku kepentingan eksternal juga muncul sebagai 

faktor-faktor penting dalam memperkuat posisi perusahaan di pasar yang semakin digital. Pembahasan 

atas hasil penelitian ini menyoroti implikasi dari temuan kami terhadap praktik bisnis dan strategi 

pengembangan perusahaan. Kami menekankan bahwa perusahaan perlu memiliki keterbukaan terhadap 

adopsi teknologi baru dan kemampuan untuk beradaptasi dengan perubahan-perubahan yang terjadi 

dalam lingkungan bisnis mereka. Selain itu, kolaborasi dengan pemangku kepentingan eksternal, seperti 

mitra industri dan lembaga riset, dapat memberikan akses ke sumber daya tambahan dan pengetahuan 

yang diperlukan untuk mendukung inovasi bisnis yang berkelanjutan. Diskusi atas hasil penelitian ini 

juga menyoroti pentingnya pendekatan kualitatif dan deskriptif dalam menggali wawasan yang mendalam 

tentang dinamika strategi inovasi bisnis dalam menghadapi tantangan digital. Dengan memahami dan 

menerapkan strategi inovasi bisnis yang sesuai, perusahaan dapat meningkatkan daya saing mereka, 

memperkuat posisi pasar, dan mempertahankan relevansi mereka di era digital ini. Kesimpulannya, hasil 

dan pembahasan dari penelitian ini memberikan wawasan yang berharga bagi praktisi bisnis, pembuat 

kebijakan, dan akademisi dalam mengembangkan strategi inovasi yang efektif dalam menanggapi 

perubahan yang ditimbulkan oleh transformasi digital. Dengan memperkuat komitmen terhadap inovasi 

dan mengadopsi strategi yang sesuai, perusahaan dapat menghadapi tantangan digital dengan keyakinan 

dan memanfaatkan peluang-peluang yang ada untuk pertumbuhan dan keberhasilan jangka panjang. 

4. KESIMPULAN 

Penelitian ini menggambarkan pentingnya strategi inovasi bisnis dalam menghadapi tantangan 

yang muncul dan memanfaatkan peluang yang ada di era transformasi digital saat ini. Hasil penelitian 

menyoroti bahwa pengembangan budaya inovasi, penerapan teknologi baru, dan kolaborasi dengan 

pemangku kepentingan eksternal menjadi kunci sukses bagi perusahaan dalam memperkuat posisi mereka 

di pasar yang semakin digital. Dengan memahami dan menerapkan strategi inovasi yang sesuai, 

perusahaan dapat meningkatkan daya saing mereka, memperkuat posisi pasar, dan mempertahankan 

relevansi mereka di era digital ini. Melalui pendekatan kualitatif dan deskriptif, penelitian ini memberikan 

wawasan yang mendalam tentang dinamika strategi inovasi bisnis dalam menghadapi tantangan digital, 

serta memberikan panduan praktis bagi praktisi bisnis, pembuat kebijakan, dan akademisi dalam 

mengembangkan strategi inovasi yang efektif. Dengan memperkuat komitmen terhadap inovasi dan 

mengadopsi strategi yang sesuai, perusahaan dapat menghadapi tantangan digital dengan keyakinan dan 

memanfaatkan peluang-peluang yang ada untuk pertumbuhan dan keberhasilan jangka panjang. 
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